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	ALLEGATO 1 ALLA DOMANDA DI ABILITAZIONE AL BANDO
AOV/SA 01/2024 APPARECCHIATURE INFORMATICHE, SOFTWARE E SERVIZI DI INSTALLAZIONE (ICT 2024)



ATTENZIONE: 
La persona dichiarante e la persona che firma digitalmente il documento devono essere la medesima.
In caso di consorzio, la dichiarazione deve essere presentata da ciascuna ditta consorziata che eseguirà le prestazioni.

Il/la sottoscritto/a      ,
C.F.      
nato/a a       (prov.      , Stato      ) il      
in qualità di
|_| legale rappresentante/titolare 
|_| procuratore generale/speciale
dell’impresa      
con sede/sede legale nel Comune di      , CAP      , prov. (     ), Stato      ;
via/piazza, ecc.      ;

oppure
|_| lavoratore autonomo/lavoratrice autonoma- libero/a professionista
Partita IVA:      ;
Codice Fiscale:      ;
residente nel Comune di      ; CAP      ; prov. (     ); Stato      ;
via/piazza, ecc.      ;

ai sensi della l.p. n.17 del 22 ottobre 1993, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché della conseguenza amministrativa di esclusione dal Mercato elettronico della Provincia Autonoma di Bolzano (MEPAB)


PROCEDURE FINANZIATE IN TUTTO O IN PARTE CON RISORSE PNRR E/O PNC
 E/O fondi SIE
DICHIARAZIONI ART. 47, DL 77/2021 E PRINCIPIO DNSH 


Con riferimento alle procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e/o dal PNC

[bookmark: _Hlk135299342]DICHIARA

|_| (per gli operatori economici stabiliti in Italia)
[bookmark: __Fieldmark__2391_3110284991][bookmark: _Hlk115166869][bookmark: _Hlk115167226]|_|	a) di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2023 occupava oltre cinquanta dipendenti e quindi tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale di cui all’art. 46 d.lgs. 198/2006;
oppure
[bookmark: __Fieldmark__2407_3110284991][bookmark: _Hlk71815681]|_|	b) di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2023 NON occupava oltre cinquanta dipendenti e quindi di NON essere tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale di cui all’art. 46 d.lgs. n. 198/2006 e pertanto
|_| b1) di essere un’azienda pubblica o privata che occupa tra i quindici ed i cinquanta dipendenti compresi e quindi tenuta a redigere e consegnare alla stazione appaltante entro sei mesi dalla stipula del contratto:
· [bookmark: _Hlk103091971]ai sensi dell’art. 47, comma 3, del DL n. 77/2021 , una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale/provinciale di parità;
· ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del DL n. 77/2021, una certificazione e relazione circa il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che contenga, altresì, l’illustrazione di eventuali sanzioni e provvedimenti posti a carico dell’appaltatore nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. La relazione deve inoltre essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali
oppure
|_| b2) di essere un’azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2023 occupava un numero di dipendenti inferiore a quindici.
oppure
|_| (per gli operatori economici NON stabiliti in Italia)
con riferimento agli obblighi in materia di pari opportunità, parità generazionale e di genere e inclusione delle persone con disabilità in relazione alle procedure di investimento pubblico, derivanti in tutto o in parte dalle disposizioni di cui al Regolamento (UE ) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e del regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, di essersi conformato alla legislazione in vigore nel paese di origine
|_| a) come comprovato da idonea ed equipollente documentazione allegata;
oppure
|_| b) e che i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di cui sopra non sono rilasciati nel Paese di origine;
oppure
|_| c) e che i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di cui sopra non menzionano tutti i fatti previsti dalla legislazione italiana nel Paese di origine e ciò risulta dai documenti allegati.




DICHIARA INOLTRE

Con riferimento alle procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e/o dal PNC

|_|	di impegnarsi
· [bookmark: _Hlk132726605]in relazione al numero dei propri dipendenti, a produrre alle Stazioni appaltanti in sede di RdO e, a richiesta, all’Agenzia, quanto stabilito dall’art. 47, commi 2, 3 e 3-bis del DL 77/2021, convertito in L 108/2021; 
· al rispetto del vincolo di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – Do Not Significant Harm), di cui alla circolare n. 32 del 30/12/2021 e ss.mm emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato/MEF, e a produrre, a richiesta, la relativa documentazione;
· a produrre alle Stazioni appaltanti entro 15 giorni dalla scadenza di ciascun contratto, apposita dichiarazione contenente le informazioni relative alle eventuali assunzioni effettuate durante il periodo di vigenza del bando Mepab con indicazione del numero di persone assunte e relativa indicazione di età e genere.

|_|	di NON impegnarsi
· in relazione al numero dei propri dipendenti, a produrre alle Stazioni appaltanti in sede di RdO e, a richiesta, all’Agenzia, quanto stabilito dall’art. 47, commi 2, 3 e 3-bis del DL 77/2021, convertito in L 108/2021; 
· al rispetto del vincolo di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – Do Not Significant Harm), di cui alla circolare n. 32 del 30/12/2021 e ss.mm emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato/MEF, e a produrre, a richiesta, la relativa documentazione;
· a produrre alle Stazioni appaltanti entro 15 giorni dalla scadenza di ciascun contratto, apposita dichiarazione contenente le informazioni relative alle eventuali assunzioni effettuate durante il periodo di vigenza del bando Mepab con indicazione del numero di persone assunte e relativa indicazione di età e genere.


Con riferimento alle procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dai Fondi SIE (se previsto dal bando)

|_|	di impegnarsi al rispetto del vincolo di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – Do Not Significant Harm), di cui alla circolare n. 32 del 30/12/2021 e ss.mm emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato/MEF, e a produrre, a richiesta, la relativa documentazione;

|_|	di NON impegnarsi al rispetto del vincolo di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – Do Not Significant Harm), di cui alla circolare n. 32 del 30/12/2021 e ss.mm emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato/MEF, e a produrre, a richiesta, la relativa documentazione;


DICHIARA INOLTRE

di essere a conoscenza che, in ordine alla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, l’Agenzia procede a controlli a campione ai sensi dell’art. 32 l.p. 16/2015 e che qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, l’Operatore economico sarà escluso dal MEPAB



























	
	
Il legale rappresentante / il procuratore[footnoteRef:1] [1: La firma digitale e l'invio/caricamento della domanda devono avvenire preferibilmente nello stesso momento: in ogni caso, la data di caricamento/invio della domanda non deve essere anteriore a 10 giorni dalla data della firma digitale.] 

(f.to digitalmente)
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