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	allegato 1 alla DOMANDA DI ABILITAZIONE AL bando
AOV/SA 01/2023 SERVIZIO ELICOTTERI PER LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DELL’ALTO ADIGE




ATTENZIONE: 
La persona dichiarante e la persona che firma digitalmente il documento devono essere la medesima.

In caso di consorzio, la dichiarazione deve essere presentata da ciascuna ditta consorziata che eseguirà le prestazioni. 

Il/la sottoscritto/a      ,

C.F.      
nato/a a       (prov.      , Stato      ) il      
in qualità di

 legale rappresentante/titolare 

 procuratore generale/speciale

dell’impresa      
con sede/sede legale nel Comune di      , CAP      , prov. (     ), Stato      ;

via/piazza, ecc.      ;
oppure

 lavoratore autonomo/lavoratrice autonoma- libero/a professionista
Partita IVA:      ;

Codice Fiscale:      ;

residente nel Comune di      ; CAP      ; prov. (     ); Stato      ;

via/piazza, ecc.      ;

ai sensi della l.p. n.17 del 22 ottobre 1993, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché della conseguenza amministrativa di esclusione dal Mercato elettronico della Provincia Autonoma di Bolzano (MEPAB)
PROCEDURE FINANZIATE IN TUTTO O IN PARTE CON RISORSE PNRR E/O PNC
 E/O fondi SIE
DICHIARAZIONI ART. 47, DL 77/2021 E PRINCIPIO DNSH 
Con riferimento alle procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e/o dal PNC
DICHIARA
(L’ultimo rapporto è quello riferito al biennio 2020/21 che fotografa il numero di dipendenti dell’azienda al 31/12/2021. Dopo il 30/04/2024 tale data andrà modificata in 31/12/2023 – biennio 22/23)
 (per gli operatori economici stabiliti in Italia)

a) di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 occupava oltre cinquanta dipendenti e quindi tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale di cui all’art. 46 d.lgs. 198/2006;

oppure


b) di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 NON occupava oltre cinquanta dipendenti e quindi di NON essere tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale di cui all’art. 46 d.lgs. n. 198/2006 e pertanto

 b1) di essere un’azienda pubblica o privata che occupa tra i quindici ed i cinquanta dipendenti compresi e quindi tenuta a redigere e consegnare alla stazione appaltante entro sei mesi dalla stipula del contratto:
· ai sensi dell’art. 47, comma 3, del DL n. 77/2021 , una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale/provinciale di parità;

· ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del DL n. 77/2021, una certificazione e relazione circa il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che contenga, altresì, l’illustrazione di eventuali sanzioni e provvedimenti posti a carico dell’appaltatore nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. La relazione deve inoltre essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali

oppure

 b2) di essere un’azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 occupava un numero di dipendenti inferiore a quindici.

oppure

 (per gli operatori economici NON stabiliti in Italia)
con riferimento agli obblighi in materia di pari opportunità, parità generazionale e di genere e inclusione delle persone con disabilità in relazione alle procedure di investimento pubblico, derivanti in tutto o in parte dalle disposizioni di cui al Regolamento (UE ) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e del regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, di essersi conformato alla legislazione in vigore nel paese di origine

 a) come comprovato da idonea ed equipollente documentazione allegata;

oppure

 b) e che i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di cui sopra non sono rilasciati nel Paese di origine;
oppure

 c) e che i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di cui sopra non menzionano tutti i fatti previsti dalla legislazione italiana nel Paese di origine e ciò risulta dai documenti allegati.
DICHIARA INOLTRE

di impegnarsi
· in relazione al numero dei propri dipendenti, a produrre alle Stazioni appaltanti in sede di RdO e, a richiesta, all’Agenzia, quanto stabilito dall’art. 47, commi 2, 3 e 3-bis del DL 77/2021, convertito in L 108/2021; 
· al rispetto del principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – Do Not Significant  Harm), di cui alla circolare n. 32 del 30/12/2021 e ss.mm emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato/MEF, e a produrre, a richiesta, la relativa documentazione;
· a produrre alle Stazioni appaltanti entro 15 giorni dalla scadenza di ciascun contratto, apposita dichiarazione contenente le informazioni relative alle eventuali assunzioni effettuate durante il periodo di vigenza del bando Mepab con indicazione del numero di persone assunte e relativa indicazione di età e genere.


di NON impegnarsi
· in relazione al numero dei propri dipendenti, a produrre alle Stazioni appaltanti in sede di RdO e, a richiesta, all’Agenzia, quanto stabilito dall’art. 47, commi 2, 3 e 3-bis del DL 77/2021, convertito in L 108/2021; 

· al rispetto del principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – Do Not Significant  Harm), di cui alla circolare n. 32 del 30/12/2021 e ss.mm emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato/MEF, e a produrre, a richiesta, la relativa documentazione;
· a produrre alle Stazioni appaltanti entro 15 giorni dalla scadenza di ciascun contratto, apposita dichiarazione contenente le informazioni relative alle eventuali assunzioni effettuate durante il periodo di vigenza del bando Mepab con indicazione del numero di persone assunte e relativa indicazione di età e genere.

Con riferimento alle procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dai fondi SIE

di impegnarsi al rispetto del principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – Do Not Significant  Harm), di cui alla circolare n. 32 del 30/12/2021 e ss.mm emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato/MEF, e a produrre, a richiesta, la relativa documentazione;


di NON impegnarsi al rispetto del principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – Do Not Significant  Harm), di cui alla circolare n. 32 del 30/12/2021 e ss.mm emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato/MEF, e a produrre, a richiesta, la relativa documentazione;

DICHIARAZIONI SPECIFICHE RICHIESTE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

riguardo i requisiti di ordine speciale, di cui all’art. 83 d.lgs. 50/2016
DICHIARA

· di avere nella propria disponibilità uno o più elicotteri aventi le caratteristiche minime riportate al paragrafo 4.2.2 del Capitolato tecnico

· di essere in possesso della licenza di esercizio (Regolamento EC 1008/2008) e del certificato di operatore aereo (COA-Air Operator Certificate); 

·  di essere in possesso della dichiarazione di attività SPO redatta in conformità al Regolamento EU n. 965/2012, Annesso III, Appendice I, con conferma di ricezione da parte dell’Autorità Competente del paese comunitario di provenienza, comprensiva dell’autorizzazione per operazioni specializzate ad alto rischio EASA Form 151, rilasciata in accordo al Regolamento EU n. 965/2012, Annesso II, Articolo ARO.OPS.150, dall’Autorità Competente, riportante la dicitura “Italia” (o “Italy”) nel blocco “Authorised area or site of operations”. 

· di impegnarsi a mantenere queste dichiarazioni in rispetto della normativa in vigore per tutta la durata dell’abilitazione al Bando, in particolare alla data di esecuzione di ogni singola operazione; 

· di essere in possesso del Certificato di Operatore Aereo Antincendio rilasciato da ENAC per svolgere attività antincendio sul territorio italiano (COAN) oppure, nel caso di imprese comunitarie, equivalente autorizzazione da ENAC (rilasciato secondo il Regolamento COAN - "Requisiti relativi alle operazioni aeree antincendio” 

· di essere in possesso di una autorizzazione per le high risk specialized operations: oppure nel caso di imprese comunitarie di una cosiddetta “cross border authorization” 

NB: Gli operatori con base in altri paesi membri EASA, che effettuano operazioni specializzate ad alto rischio rispondenti ai requisiti comunitari, in aggiunta ai requisiti di cui sopra, dovranno presentare apposita dichiarazione attestante che i limiti dei tempi di volo, di servizio e riposo del proprio personale navigante impiegato in attività SPO-HR stabiliti dalla legislazione nazionale dello Stato dell’Operatore non siano meno restrittivi rispetto agli analoghi requisiti nazionali (vedi Prescrizione Operativa ENAC P.O. n.1/2019 del 19 Giugno 2019). 

In merito alla gestione del servizio di urgenza (vedasi art. 4.1.2.2 del capitolato tecnico)


di impegnarsi a rispettare le condizioni per lo svolgimento del servizio di urgenza e di essere pronto a prendere in carico servizi di questo genere


di non impegnarsi a rispettare le condizioni per lo svolgimento del servizio di urgenza e di non essere pronto a prendere in carico servizi di questo genere

DICHIARA INOLTRE
di essere a conoscenza che, in ordine alla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, l’Agenzia procede a controlli a campione ai sensi dell’art. 32 l.p. 16/2015 e che qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, l’Operatore economico sarà escluso dal MEPAB

	
	Il legale rappresentante / il procuratore

(f.to digitalmente)


�Tutta la documentazione e gli atti che devono essere presentati all’Agenzia per ottenere l’abilitazione al MEPAB devono avere forma di documento informatico e, qualora sia prevista la sottoscrizione, la stessa deve essere apposta mediante firma digitale valida, che non deve risultare apposta sul documento non più di 10 giorni prima della data di presentazione della medesima. 


La sottoscrizione digitale della documentazione e la presentazione nel Sistema devono avvenire possibilmente contestualmente.
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