Domanda n. 13: Un’impresa chiede:

1) tra la documentazione di gara non riusciamo ad individuare 1’allegato D di avvenuto
sopralluogo, pertanto chiediamo conferma che sia un documento che verra da questa
spettabile committente esibito nel momento del sopralluogo;

2) dall’elenco del personale attualmente impiegato si evince che una stessa ditta esplica
servizio per scuole appartenenti ad entrambi i lotti. Si chiede di chiarire se le ditte Miorelli
S.r.l. e Rekeep S.p.a. abbiano avuto a suo tempo 1’aggiudicazione della gara in ATI;

3) essendo I’elenco del personale riferito ad un gruppo di scuole sia appartenenti al lotto 1
che al lotto 2 si chiede gentilmente di fornire 1’elenco del personale impiegato per ogni
singolo lotto o nella sua totalita o per ciascuna scuola di competenza;

4) se occorre come requisito per partecipare serve la conoscenza della lingua tedesca.

Risposta n. 13:

1) L'allegato D ¢ reperibile tra gli allegati del singolo lotto;
2) L'aggiudicazione della gara d'appalto non ¢ stata effettuata in ATI;

3) In relazione all’elenco del personale riferibile al lotto 1 gli operatori impiegati per la gestione del
servizio in appalto sono in numero di 35 di cui

- n. 15 operatori inquadrati al 1 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di

- n. 12,5 ore (assunzione in data 4 settembre 2017);

- n. 15 ore (assunzione in data 3 ottobre 2016);
. 12,5 ore (assunzione in data 17 settembre 2018);
. 12,5 ore (assunzione in data 6 settembre 2017);
. 7,5 ore (assunzione in data 2 luglio 2018);
12,5 ore (assunzione in data 4 settembre 2018);
15 ore (assunzione in data 19 febbraio 2018);
12,5 ore (assunzione in data 4 settembre 2018);
15 ore (assunzione in data 12 giugno 2018);
17,5 ore (assunzione in data 16 maggio 2018);
15 ore (assunzione in data 11 gennaio 2019);
10 ore (assunzione in data 6 novembre 2018);
. 15 ore (assunzione in data 11 gennaio 2019);
. 15 ore (assunzione in data 19 dicembre 2018);
. 15 ore (assunzione in data 10 settembre 2018);
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- n. 19 operatori inquadrati al 2 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di

. 12,5 ore (assunzione in data 26 gennaio 2011 con scatto di anzianita maturato);

. 15 ore (assunzione in data 10 settembre 2012 con scatto di anzianita maturato);

. 15 ore (assunzione in data 14 settembre 2011 con scatto di anzianita maturato);

. 22,5 ore (assunzione in data 10 settembre 2012 con scatto di anzianita maturato);
.20 ore (assunzione in data 14 maggio 2008 con scatto di anzianita maturato);
12,5 ore (assunzione in data 1 dicembre 2007 con scatto di anzianita maturato);

. 17,5 ore (assunzione in data 1 luglio 2010 con scatto di anzianita maturato);

. 15 ore (assunzione in data 12 settembre 2012 con scatto di anzianita maturato);

. 12,5 ore (assunzione in data 15 dicembre 2010 con scatto di anzianita maturato);
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. 12,5 ore (assunzione in data 6 novembre 2012 con scatto di anzianita maturato);
. 12,5 ore (assunzione in data 2 ottobre 2013 con scatto di anzianita maturato);

. 15 ore (assunzione in data 3 maggio 2017);

. 15 ore (assunzione in data 1 dicembre 2007 con scatto di anzianita maturato);

. 17,5 ore (assunzione in data 4 agosto 2012 con scatto di anzianita maturato);

. 17,5 ore (assunzione in data 1 dicembre 2007 con scatto di anzianita maturato);
. 17,5 ore (assunzione in data 1 febbraio 2015 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 7 settembre 2015);

15 ore (assunzione in data 1 febbraio 2015 con scatto di anzianita maturato);

. 15 ore (assunzione in data 7 settembre 2015);
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- n. 1 operatore inquadrato al 3 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di
- 1. 40 ore (assunzione in data 30 luglio 2001 con scatto di anzianita maturato);

In relazione all’elenco del personale riferibile al lotto 2 gli operatori impiegati per la gestione del
servizio in appalto sono in numero di 22 di cui

- n. 6 operatori inquadrati al 1 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di
- n. 12,5 ore (assunzione in data 27 dicembre 2016);

n. 10 ore (assunzione in data 4 settembre 2017);

n. 10 ore (assunzione in data 10 settembre 2018);
- n. 10 ore (assunzione in data 3 settembre 2018);

n. 10 ore (assunzione in data 4 febbraio 2019);

n. 17,5 ore (assunzione in data 16 maggio 2018);

- n. 15 operatori inquadrati al 2 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di
- n. 12,5 ore (assunzione in data 1 dicembre 2016 con scatto di anzianita maturato);
- n. 12,5 ore (assunzione in data 11 settembre 2007 con scatto di anzianita maturato);
. 15 ore (assunzione in data 1 dicembre 2007 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 9 gennaio 2006 con scatto di anzianita maturato);
10 ore (assunzione in data 15 ottobre 2014 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 1 dicembre 2007 con scatto di anzianita maturato);
. 12,5 ore (assunzione in data 1 settembre 2010 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 15 settembre 2009 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 12 settembre 2012 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 1 febbraio 2015 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 6 settembre 2018);
10 ore (assunzione in data 1 febbraio 2015 con scatto di anzianita maturato);
10 ore (assunzione in data 1 febbraio 2015 con scatto di anzianita maturato);
. 17,5 ore (assunzione in data 1 settembre 2015);
. 17,5 ore (assunzione in data 1 settembre 2015).
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- n. 1 operatore inquadrato al 3 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di
- n. 12,5 ore (assunzione in data 12 dicembre 2011 con scatto di anzianita maturato);



E’ impiegato anche il seguente personale nella misura di n. 26 operatori per lo svolgimento delle
pulizie periodiche/sostituzioni che non ¢ possibile suddividere tra i due lotti:

- n. 1 operatore inquadrato al 1 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di
- n. 8 ore (assunzione in data 18 giugno 2018);

- n. 18 operatori inquadrati al 2 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di

- n.5 ore (assunzione in data 2 novembre 2015);
. 8 ore (assunzione in data 6 novembre 2012 con scatto di anzianita maturato);
.5 ore (assunzione in data 1 marzo 2017);
. 20 ore (assunzione in data 27 aprile 2005 con scatto di anzianita maturato);
. 6 ore (assunzione in data 5 febbraio 2009 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 7 dicembre 2006 con scatto di anzianita maturato);
10 ore (assunzione in data 27 dicembre 2006 con scatto di anzianita maturato);
15 ore (assunzione in data 10 settembre 2008 con scatto di anzianita maturato);
10 ore (assunzione in data 7 novembre 2011 con scatto di anzianita maturato);
10 ore (assunzione in data 1 giugno 2018 con scatto di anzianita maturato);
10 ore (assunzione in data 23 ottobre 2006 con scatto di anzianita maturato);
10 ore (assunzione in data 1 dicembre 2016 con scatto di anzianita maturato);
. 15 ore (assunzione in data 27 gennaio 2012 con scatto di anzianita maturato);
10 ore (assunzione in data 1 giugno 2018 con scatto di anzianita maturato);
8 ore (assunzione in data 7 novembre 2011 con scatto di anzianita maturato);
. 10 ore (assunzione in data 2 marzo 2004 con scatto di anzianita maturato);
. 10 ore (assunzione in data 22 ottobre 2010 con scatto di anzianita maturato);
. 10 ore (assunzione in data 1 dicembre 2016 con scatto di anzianita maturato);
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- n. 6 operatori inquadrati al 3 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di

- n. 14 ore (assunzione in data 1 luglio 2012 con scatto di anzianita maturato);

- n. 8 ore (assunzione in data 1 marzo 2009 con scatto di anzianita maturato);

- n. 12 ore (assunzione in data 1 giugno 2012 con scatto di anzianita maturato);

- n. 12 ore (assunzione in data 1 giugno 2012 con scatto di anzianita maturato);

- n. 15 ore (assunzione in data 25 novembre 2013 con scatto di anzianita maturato);

- n.20 ore (assunzione in data 2 gennaio 2007 con scatto di anzianita maturato);

- n. 1 operatore inquadrato al 4 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore
settimanale rispettivamente di
- n. 24 ore (assunzione in data 22 luglio 2003 con scatto di anzianita maturato).

4) Per partecipare alla procedura di gara non e richiesto il possesso della conoscenza della
lingua tedesca.



