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Oggetto: Avviso di candidatura per formatori/formatrici Corso nr.29 del ’ Piano Provinciale di Aggiornamento 

Dipartimento Istruzione e Formazione Italiana – Servizi Pedagogici dal titolo Come sviluppare le competenze 

interculturali. 

 

Betreff: Bekanntmachung für die Bewerbung von Referenten/Innen für die Lehrerfortbildung Kurs nr.29, 

Landesfortbildungsplan  Italienisches Bildungsressort, Pädagogische Dienste mit dem Titel ‚Wie kann man 

interkulturelle Kompetenzen entwickeln’ 

 

Destinatari della formazione: Docenti della scuola secondaria di primo e secondo grado in lingua italiana della 

provincia di Bolzano 

 

Tempi di svolgimento: 3 incontri pomeridiani, dalle 15.00 alle 18.00, nei giorni 2-9-16 ottobre 2017 

 

Monte ore totale: 9 ore 

 

Luogo di svolgimento: Bolzano 

 

Contenuti: 

 Definizione di competenza interculturale 

 Sviluppo e miglioramente delle singole competenze interculturali 

 Definizione e misurazione del grado di ‘interculturalitá’ di un sistema scolastico 

 Necessitá di individuare a scuola il proprio indice di competenza interculturale e quello della propria classe per  

favorire una didattica inclusiva 

 Utilitá e natura dell’Intercultural Development Inventory 

 

Profilo della formatrice/del formatore 

La formatrice/il formatore a cui pensiamo ha un solido e variegato bagaglio culturale di tipo accademico e si sa 

muovere con agio in ambito di filosofia della cultura, delle migrazioni e delle relazioni interculturali; è preferibilmente 

portatrice/portatore di una identitá culturale composita e sa muoversi in diverse lingue e ambienti; ha una consolidata 

esperienza nella conduzione di gruppi di lavoro in diversi contesti sociali; ha un’approfondita e comprovabile 

conoscenza del ‘developmental model of intercultural sensitivity’, sa proporre un percorso formativo partecipato e 

strutturato, opera in ambito di ricerca sociale, antropologica in strutture accademiche. 

 

Gli interessati/Le interessate sono pregati/e di presentare un breve abstract della proposta formativa strutturata in tre 

incontri, insieme alla propria candidatura con CV allegato (compreso  numero di telefono ed indirizzo) via mail a  

barbara.gramegna@scuola.alto-adige.it entro il 1° luglio 2017. 

 

                                                                                                                 Il direttore di Ripartizione reggente 
                                                                                                                        dott. Tonino Tuttolomondo 

 


