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Bando di selezione per l’assunzione di educatori/educatrici sociali della scuola per 

le scuole in lingua italiana della Provincia Autonoma di Bolzano 
 

Ausschreibung des Auswahlverfahrens für die Aufnahme von 
Schulsozialpädagoginnen und Schulsozialpädagogen an den italienischsprachigen 

Schulen der Autonomen Provinz Bozen 
 
 

Art. 1 
Avviso e oggetto della selezione 

 
1. L’Intendenza scolastica italiana intende procedere alla selezione di personale idoneo con cui 

potranno essere stipulati all’occorrenza contratti a tempo determinato in qualità di 
educatrici/educatori sociali della scuola per le scuole in lingua italiana della Provincia autonoma di 
Bolzano a partire dall’anno 2018, a seguito dell’effettivo finanziamento da parte del FSE di progetti 
presentati. 
 

Art. 2 
Organizzazione della procedura di selezione 

 
1. L’Intendenza scolastica italiana nomina la commissione giudicatrice alla scadenza del bando, vigila 

sul corretto espletamento della procedura di selezione e approva la graduatoria di merito. 
 

2. La procedura di selezione si articola in: 
a) valutazione dell’esperienza lavorativa; 
b) colloquio. 

 
Art. 3 

Requisiti di ammissione 
 

1. Alla selezione è ammesso il personale che può dimostrare di aver assolto studi universitari almeno 
triennali in: 

a) pedagogia sociale; 
b) servizio sociale; 
c) studi paragonabili in ambito pedagogico che consentono di accedere alle graduatorie 

provinciali per educatrici e educatori professionali. 
2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione. 
3. La commissione può disporre l’esclusione dei candidati/delle candidate, per carenza di requisiti, in 

qualsiasi momento della procedura di selezione. 
 

Art. 4 
Termine e modalità di presentazione della domanda di ammissione 

 
1. La domanda di ammissione alla procedura (allegato 1) dovrà essere redatta in carta libera, e 

pervenire, assieme al curriculum vitae firmato, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
22.11.2017 al seguente indirizzo di posta elettronica: 
- indirizzo di posta elettronica istituzionale issovr-scol@scuola.alto-adige.it  

oppure 
- indirizzo PEC sovrintendenza.hauptschulamt@pec.prov.it 

2. Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno con modalità diverse da quelle 
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previste nel presente avviso o che risultano incomplete. 
3. Tutti i titoli indicati, dovranno esser posseduti alla data di scadenza di presentazione della domanda 

ed indicati all’interno del curriculum vitae. 
4. La Provincia autonoma di Bolzano effettuerà controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 71 D.P.R. n. 445/2000. 
 

Art. 5 
Commissione giudicatrice 

 
1. La commissione giudicatrice è composta da tre componenti, di cui uno con finzione di presidente, 

scelti tra il personale dell’Intendenza scolastica. Le funzioni di segretario/segretaria sono svolte da 
personale amministrativo dell’Intendenza scolastica italiana. 
 

Art. 6 
Svolgimento del colloquio 

 
1.  La notizia della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgerà il colloquio è comunicata ai candidati/alle 

candidate mediante pubblicazione nel sito Internet dall’Intendenza scolastica italiana (Albo) 
http://www.provincia.bz.it/intendenza-scolastica/service/2660.asp almeno dieci giorni prima dello 
svolgimento dello stesso. 

2. I candidati/le candidate si devono presentare nella sede stabilita per il colloquio muniti di documento 
di riconoscimento valido. 

 
Art. 7 

Valutazione e formulazione della graduatoria 
 

1. La commissione può assegnare: 
• per la valutazione dell’esperienza lavorativa complessivamente fino a 40 punti, così 

suddivisi: 
a) esperienze lavorative quale educatrice o educatore professionale presso una scuola: 

                                      1 punto per ogni mese fino ad un massimo di 6 punti per ogni anno d’insegnamento; 
b) esperienze lavorative come educatrice o educatore professionale o assistente 

sociale al di fuori dall’ambito scolastico:  
             massimo 0,5 punti per ogni mese fino ad un massimo di 3 punti per ogni anno di 
insegnamento o anno di lavoro. 

• per la valutazione del colloquio complessivamente fino a 60 punti; il colloquio è superato con 
una valutazione di almeno 42/60 punti. 
Il colloquio fa riferimento a: 

a) ruolo, compiti e competenze delle educatrici e degli educatori sociali della scuola 
nell’ambito del lavoro sociale scolastico (max. 25 punti); 

b) esperienza antecedente, motivazione, capacità di lavorare in gruppo e competenza 
organizzativa (max. 20 punti); 

c) qualifiche aggiuntive e ai progetti realizzati al di fuori dell’esperienza lavorativa 
valutati rilevanti per il lavoro come educatrici ed educatori sociali della scuola (max. 
15 punti). 

2. Ultimati i lavori la commissione giudicatrice formula la graduatoria di merito in base al punteggio 
complessivo conseguito dal candidato/dalla candidata. A parità di merito si applicano le vigenti 
disposizioni in materia di preferenza per l’ammissione all’impiego nelle amministrazioni statali. 

3. La graduatoria di merito formulata dalla commissione giudicatrice viene pubblicata nel sito 
dell’Intendenza scolastica italiana (Albo) http://www.provincia.bz.it/intendenza-
scolastica/service/2660.asp   

4. Con provvedimento della Sovrintendente scolastica, accertata la regolarità delle procedure, è 
approvata la graduatoria di merito definitiva. Il decreto di approvazione è pubblicato nel sito 
dell’Intendenza scolastica italiana (Albo) http://www.provincia.bz.it/intendenza-
scolastica/service/2660.asp ). 

5. La graduatoria ha validità fino al 31.08.2019 e decade con l’istituzione del profilo professionale delle 
educatrici e degli educatori sociali della scuola. 
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Art. 8 

Destinatari di contratto 
 

1. I candidati/le candidate utilmente collocati/e in graduatoria, in relazione al numero di posti disponibili, 
sono dichiarati vincitori/vincitrici e assunti nel periodo febbraio-giugno 2018 con contratto a tempo 
determinato part-time al 50% (19/38), che potrà essere aumentato fino al tempo pieno (38/38). 

2. Per gli educatori/le educatrici sociali della scuola si applicano le norme contenute nell’art. 31 del 
contratto collettivo provinciale 23 aprile 2003, e successive modifiche, relativo al personale docente 
ed educativo delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado dell’Alto Adige.  

3. A graduatoria esaurita oppure in assenza di candidati idonei è possibile procedere con l’assunzione 
di personale con chiamata diretta. In tal caso verrà pubblicato un apposito annuncio nel sito internet 
dell’Intendenza scolastica italiana http://www.provincia.bz.it/intendenza-scolastica/ nella sezione 
“News”. Costituisce titolo di precedenza in primo luogo il possesso dei titoli prescritti dal presente 
bando ed in secondo luogo l’esperienza lavorativa specifica maturata nel settore scolastico. 

 
Art. 9 

Decadenza dal diritto di stipula del contratto individuale di lavoro 
 

1. Il rifiuto dell’assunzione o la mancata sottoscrizione, senza giustificato motivo, del contratto 
individuale di lavoro implica la decadenza dal diritto e il depennamento dalla graduatoria. 

2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati vincitori/candidate vincitrici, 
l’Amministrazione può procedere ad altrettante assunzioni di candidati/candidate secondo l’ordine di 
graduatoria. 
 

Art. 10 
Ricorsi 

 
1. Avverso i provvedimenti relativi alla procedura di selezione è ammesso ricorso giurisdizionale alla 

Sezione autonoma di Bolzano del Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa, per i soli vizi di 
legittimità, entro 60 giorni dalla data di pubblicazione all’albo on line dell’Intendenza scolastica 
italiana http://www.provincia.bz.it/intendenza-scolastica/service/2660.asp. 
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

 
1. Titolare dei dati è la Provincia autonoma di Bolzano. I dati forniti saranno trattati dall’Amministrazione 

provinciale anche in forma elettronica, per l’applicazione del D.P.R. n. 917/1986 e del D.P.R. n. 
600/1973. Responsabile del trattamento è il direttore della Ripartizione 17 – Intendenza scolastica 
italiana. Il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento dei compiti amministrativi richiesti. 
In caso di rifiuto di conferimento dei dati richiesti non si potrà dare seguito alle richieste avanzate e 
alle istanze inoltrate. 
In base agli articoli 7 – 10 del D.Lgs n. 196/2003 il/la richiedente ottiene su richiesta l’accesso ai 
propri dati, l’estrapolazione e le informazioni su di essi e potrà, ricorrendone gli estremi di legge, 
richiederne  l’aggiornamento, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco. 
 

Art. 12 
Pubblicità e informazione 

 
1. Al presente avviso è data pubblicità attraverso la pubblicazione nel sito internet 

http://www.provincia.bz.it/intendenza-scolastica/ nella sezione “News” e nella sezione “Bandi e avvisi 
speciali” del portale provinciale “Sistema Informativo Contratti Pubblici”. 

 
 

La Sovrintendente scolastica 
Nicoletta Minnei 

 
 


